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ORIENTACAO JURIDICA - SIMA e GIROTTO, LEMES E
ZIMMERMANN ADVOGADOS

O decreto municipal n. 36, de 12 de abril de 2020, estipula, em seu art. 19,
que “Fica adotado no Municipio de Alvorada, por determinagdo legal, o Decreto Estadual
n. 55.154, de 1°-04-2020, em todos os seus termos e aplicagdo no que couber”.

O Decreto Estadual 55.154 é bastante extenso e regula a forma de
“quarentena” da vida civil, estabelece diversas determinag¢des as atividades econOmicas
no ambito estadual e municipal, bem como constitui regramento do trabalho tanto na
iniciativa privada quanto no servigo publico.

No que diz respeito ao trabalho dos servidores publicos, o exercicio estd
previsto no seu artigo 22, conforme segue:

“Secdo Il Do regime de trabalho dos servidores, empregados
publicos e estagiarios

Art. 22. Os Secretarios de Estado e os Dirigentes maximos das
entidades da administracdo publica estadual direta e indireta
adotardo, para fins de prevencdo da transmissdo do COVID-19
(novo Coronavirus), as providéncias necessarias para, no ambito
de suas competéncias:

| — estabelecer que os servidores desempenhem suas
atribuicdes em domicilio, em regime excepcional de
teletrabalho, na medida do possivel e sem prejuizo ao servico
publico;

Il — organizar, para aqueles servidores ou empregados publicos
a que nao se faz possivel a aplicacdao do disposto no inciso |
deste artigo, bem como para os estagiarios, escalas com o
revezamento de suas jornadas de trabalho, sempre que
possivel, dispensando-os, se necessario, do comparecimento
presencial, sem prejuizo de suas remuneracdes ou bolsas-
auxilio;

Pardgrafo Unico. O disposto no inciso | do “caput” deste artigo
serd obrigatdrio para os servidores:
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| - com idade igual ou superior a 60 anos, exceto nos casos em
qgue o regime de teletrabalho n3do seja possivel em decorréncia
das especificidades das atribuicdes, bem como nos casos dos
servidores com atuac¢do nas areas da Saude, Seguranga Publica,
Administracao Penitenciaria, Defesa Agropecudria, bem como
os empregados da Fundac¢do de Atendimento Sécio Educativo e
da Fundacgdo de Protecgao Especial do Rio Grande do Sul;

Il - gestantes;

lll - portadores de doengas respiratérias ou imunodepressoras;
e

IV - portadores de doengas que, por recomenda¢ao médica
especifica, devam ficar afastados do trabalho durante o periodo
de emergéncia de que trata este Decreto.”

Além disso, conforme art. 26 do decreto, com relagdo ao ponto, “fica
dispensada a utilizacdo da biometria para registro eletrénico do ponto, devendo ser
realizada a afericdo da efetividade por outro meio eficaz de acordo com as orientacdes
definidas no ambito de cada 6rgao ou entidade da administracdo publica estadual direta e
indireta.”

Quanto as faltas ao trabalho, o decreto também determina, no art. 39, que:

“Serd considerada falta justificada ao servico publico ou a
atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente das
medidas de que trata o art. 32 da Lei Federal n2 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020.

Pardgrafo unico. O disposto no "caput" ndo se aplica aos
militares e aos servidores com atuacdo nas areas da Saulde,
Seguranca Publica, Administracdo Penitenciaria, Defesa
Agropecudria, nem aos empregados da Fundacdo de
Atendimento Sdcio Educativo e da Fundacdo de Protecdo
Especial do Rio Grande do Sul, nem aqueles convocados, nos
termos deste Decreto, para atuar conforme as orienta¢des dos
Secretdrios de Estado das respectivas Pastas ou dos Dirigentes
Maximos das Fundacgdes.”

Com relagdo aos terceirizados, a determinagao é a seguinte:
“Art. 29. Os Secretarios de Estado e os Dirigentes maximos das

entidades da administracdo publica estadual direta e indireta
adotardo, para fins de prevenc¢do da transmissao do COVID-19
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(novo Coronavirus), as providéncias necessarias para, no ambito
de suas competéncias:

| - determinar que as empresas prestadoras de servicos
terceirizados procedam ao levantamento de quais sao os seus
empregados que se encontram no grupo risco para avalia¢ao da
necessidade de haver suspensdo ou a substituicdo temporaria
na prestagao dos servigos desses terceirizados;

Il - estabelecer, mediante avaliagdo das peculiaridades de cada
atividade e da diminui¢dao do fluxo dos respectivos servidores
pelas medidas emergenciais de preven¢dao da transmissao do
COVID-19 (teletrabalho e revezamento), observadas as
necessidades do servico publico, a implantacdo de revezamento
de turno ou a reducdo dos servigos prestados pelas empresas
terceirizadas ou, ainda, a redu¢dao dos postos de trabalho dos
contratos de prestagao de servico, limitadamente ao prazo que
perdurarem as medidas emergenciais, caso em que devera ser
comunicada a empresa da decisdao, bem como da redugao do
valor proporcional aos custos do vale-transporte e auxilio
alimentacdo que ndo serdo por ela suportados.”

Dessa forma, entende-se que tais medidas devem ser viabilizadas
imediatamente, sob pena de a Prefeitura de Alvorada incorrer nas penas decorrentes do
art. 46 do referido decreto, a saber: “Constitui crime, nos termos do disposto no art. 268
do Cddigo Penal, infringir determina¢éo do Poder Publico destinada a impedir introdugdo
ou propagacgdo de doeng¢a contagiosa”.

Caso haja determinagdo ndo cumprida por parte da Prefeitura de Alvorada,
pode-se enviar denuncias diretamente ao SIMA e seus diretores, bem como ao e-mail
contato@glz.adv.br, com provas, documentos, fotos, o que for possivel diante da
situacdo, para que sejam encaminhadas as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

Alvorada, 6 de abril de 2020.

Rodinei Rosseto Rafael Lemes Vieira da Silva
Presidente do SIMA Assessor Juridico do SIMA
OAB/RS 83.706
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