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Opinião

Sindicato 
comemora
três décadas
de histórias
de lutas e
conquistas!

4º GIBIFEST 
reuniu centenas 
de pessoas para 
prestigiar o maior 
evento de cultura 
POP do município.

Escritório de 
Assessoria jurídica 
do SIMA acumula 
vitórias em defesa 
dos direitos dos 
trabalhadores.
Reforma da Previdência:
Mobilização de
trabalhadores
e estudantes
leva multidão
às ruas. 
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

06/12/2019 (PRIMEIRA CHAMADA ÀS 17H)

O Presidente do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Alvorada - SIMA, Rodinei Rosseto, no uso 
de suas atribuições, convoca a todos os sócios do Sindicato para Assembleia Geral Extraordinária no dia 
06/12 às 17h00 em primeira chamada, a ser realizada no Salão de Eventos do SIMA, com a seguinte pauta:

- Aprovação do novo estatuto social do SIMA
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PALAVRA DO PRESIDENTE
 Durante a Assembleia do magistério, realizada no dia 12 de setembro, os  
pro� ssionais da educação discutiram as mudanças propostas pela Prefeitura no  programa 
“Hora Atividade”.
 Na ocasião os servidores aprovaram a construção de um Manifesto em defesa da 
Lei 730/94 que rege o plano de carreira dos servidores públicos do município de Alvorada.  

Opinião
OPINIÃO é uma publicação do 

Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Alvorada (SIMA)

Vivemos um 
período de 

grandes di� culdades 
e transformações 
políticas do país.

Com a vitória da 
extrema-direita nas 
últimas eleições nos 
vimos diante do 

recrudescimento do autoritarismo. Os primeiros 
meses de Governo de Bolsonaro nos mostram que 
é preciso uni� car as lutas. As manifestações em 
defesa da educação, da cultura e do meio ambiente 
são parte de uma mesma luta contra o programa 
da extrema-direita, que Bolsonaro, Appolo e seus 
aliados tentam aplicar sob os trabalhadores.

 Os trabalhadores de todo Brasil têm o dever 
moral de resistir frente às injustiças que seguem 
sendo impostas por este governo organizado 
para acabar com os direitos dos trabalhadores. A 
Reforma Trabalhista e da Previdência, aprovadas 
pelo Congresso,  aumentam as exigências para 
os trabalhadores se aposentarem, enquanto os 
poderosos e políticos seguem com seus privilégios 
intactos. E ainda, aprovaram um fundo eleitoral 
milionário para as campanhas de 2020.

 O servidor público é cada dia mais 
desvalorizado e desrespeitado, chegando ao 
absurdo de ter os salários congelados por este 
governo que também já retirou o direito à 
trimestralidade, � m da licença prêmio, � m das 
eleições de diretores nas escola e tem aumentado 
precarização e perseguição sob os trabalhadores. É 
preciso defender o serviço público, um alvo para o 
sistema privatizações apoiado pelo governo federal 
e municipal, que vem terceirizando monitores de 
abrigos e escolas e na SMOV, e prejudicando nosso 
RPPS (FUNSEMA).

 Precisamos nos organizar e resistir, 
pois juntos somemos fortes. Separados somos 
vulneráveis. Podem tentar nos calar, mas a única 
coisa que pode nos destruir é o nosso próprio 
medo. Nossos direitos mais básicos estão sendo 
ameaçados. E o futuro quem faz somos nós!

Rodinei Rosseto - Presidente do SIMA

Jornalista responsável: Juliano Marchant (R.P: 19343/RS)
Projeto grá� co: Juliano Marchant

Impressão: Grá� ca UMA - Tiragem: 2.000

 Os professores e professoras reunidos na assembleia do SIMA em 12 de setembro 
de dois mil e dezenove manifestam seu desacordo com a proposta de criação de um regime 
especial de trabalho complementar denominado “aumento provisório de carga horária”.
 Pela proposta da mantenedora, este novo regime altera substancialmente a lei 
730/94, em seu artigo 55, tornando o� cial uma precarização das condições de trabalho do 
magistério municipal.
 O professor que “gostaria de um pouco de ganho a mais”, conforme a apresentação 
da proposta pela SMED, na verdade passa a trabalhar sem ter os vencimentos incorporados 
ao seu salário, não havendo contribuição deste trabalho ao fundo dos municipários 
(FUNSEMA) e, por exemplo, durante situações de afastamento previsto em lei, o 
trabalhador não terá sequer direito a receber este valor. Enquanto servidores municipais, 
é do nosso interesse que todos os ganhos salariais sejam reconhecidos como vencimentos, 
aumentando e fortalecendo a manutenção do Funsema, nosso sistema previdenciário.
 A hora atividade é uma conquista histórica da categoria, em todo o país. Educadoras 
dos anos iniciais, em Alvorada, há poucos anos, sofriam sem hora atividade ou sua parca 
compensação, a unidocência. Foi através das mobilizações e lutas que conquistamos a lei 
federal do Piso Nacional, que garante 1/3 de hora atividade a todos os professores e, em 
Alvorada, ampliamos este direito às professoras e professores dos anos iniciais. Agora, 
que devemos lutar para incorporar ao nosso Plano de Carreira esta conquista, o governo 
propõe � exibilizar este direito, “vender as horas-atividade”…
 Pensamos que o que realmente importa para a educação municipal de Alvorada 
é a manutenção, quali� cação e ampliação do quadro de educadores. Que isto deve se dar 
através de concursos públicos, devem ser chamados os aprovados nos concursos ainda 
vigentes, deve ser chamado novo concurso quando necessário, para suprir a necessidade 
de manutenção e ampliação do atendimento e, enquanto isto tramita, já temos previstos 
em lei os dispositivos das convocações extraordinárias de professores para 10 e 20 horas, 
sem comprometer nossos direitos, a qualidade do ensino ou as condições de trabalho dos 
educadores. 

Manifesto

Assembleia do magistério aprova manifesto em 
defesa do Plano de Carreira

“Independente, Atuante e para os Servidores!”2



A luta em defesa da previdência e da educação

 A luta contra a Reforma 
da Previdência (PEC 06/2019) do 
Governo Bolsonaro levou milhares 
de pessoas às ruas. No dia 13 de 
agosto os atos aconteceram em 
diversas cidades do país, o SIMA 
esteve presente desde as primeiras 
horas nas manifestações organizadas 
para o dia.
 Segundo o Presidente do 
Sindicato, Rodinei Rosseto:
“O SIMA participou das manifestações 
apoiando e fortalecendo as luta 
contra os cortes nas Universidades e 
nos Institutos Federais, e repudia as 
tentativas de intimidação por parte 
da Brigada Militar.”
 O dia nacional de luta em 
Defesa da Educação e da Previdência 
iniciou com caminhada pelas ruas de 
Alvorada. Os estudantes das Escolas 
Estaduais e do Instituto Federal 
Campus Alvorada se reuniram 
no Ginásio Municipal e foram 
até a frente da Prefeitura, onde 
ocorreu aula aberta sobre os 
cortes na educação.
 O estudante do IF 
Campus Alvorada, Pedro 
Feltrin, ressaltou que o ato 
em Alvorada “foi importante 
por unir estudantes de 
diversas escolas e do IF para 
se manifestar sobre diferentes 
pautas que dizem respeito à 
juventude e ao futuro do país”. 
 O orçamento da 
educação teve corte de mais 
de 5 bilhões de reais somente 

em 2019. A política destrutiva do 
governo  federal coloca em risco 
o funcionamento de instituições 
como a UFRGS e o IFRS (que possui 
Campus em Alvorada) e só piora a 
situação de sucateamento que vivem 
as escolas.
 Na Esquina Democrática, 
no centro de Porto Alegre, o 
SIMA se juntou aos mais de 10 
mil manifestantes. Os servidores 
Públicos Estaduais que enfrentam 
o parcelamento de salários imposto 
pelo Governo de Eduardo Leite, 
os estudantes e muitos outros 
trabalhadores se uniram para dizer 
NÃO aos cortes e reformas que tem 
aumentando a desigualdade social. 
Os manifestantes percorreram as 
ruas do centro de Porto Alegre até 
chegar na Universidade Federal do 
Rio Grande do Sul.

MOBILIZAÇÕES

CONTRA A REFORMA:

Deputados:
Afonso Motta (PDT)

Bohn Gass (PT)
Fernanda Melchionna (PSOL)

Heitor Schuch (PSB)
Henrique Fontana (PT)

Marcon (PT)
Maria do Rosário (PT)

Paulo Pimenta (PT)
Pompeo de Mattos (PDT)

Senadores:
Paulo Paim (PT)

COMO VOTARAM OS
REPRESENTANTES GAÚCHOS:

A FAVOR DA REFORMA:

Deputados:
Afonso Hamm (PP)

Alceu Moreira (MDB)
Bibo Nunes (PSL)

Carlos Gomes (PRB)
Daniel Trzeciak (PSDB)
Danrlei de Deus (PSD)

Darcísio Perondi (MDB)
Giovani Cherini (PL)

Giovani Feltes (MDB)
Jerônimo Goergen (PP)

Liziane Bayer (PSB)
Lucas Redecker (PSDB)

Marcel van Hattem (Novo)
Marcelo Moraes (PTB)
Márcio Biolchi (MDB)
Marlon Santos (PDT)

Maurício Dziedricki (PTB)
Nereu Crispim (PSL)

Onyx Lorenzoni (DEM)
Pedro Westphalen (PP)

Sanderson (PSL)
Santini (PTB)

Senadores:
Lasier Martins (PODE)
Luis Carlos Heinze (PP)

A VOTAÇÃO
 No Congresso a Refor-
ma da Previdência passou por 
votações na Câmara e no Se-
nado. Ela altera o regime de 
aposentadoria dos trabalhado-
res brasileiros. O novo regime 
previdenciário trará perdas aos 
trabalhadores da iniciativa pri-
vada.
 O texto aprovado deixa 
de fora Militares e servidores 
públicos estaduais e municipais, 
as mudanças na aposentadoria 
dessas categorias depende 
da votação da Reforma dos 
Militares e da PEC Paralela 
(que reúne as mudanças na 
aposentadoria de servidores 
estaduais e municipais). 
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Sindicato comemora 30 anos: Uma história 
de luta a serviço do trabalhador alvoradense!
 Fundado em 12 de julho de 1989 
o Sindicato do Servidores Municipais de 
Alvorada chega aos seus 30 anos. Com sua 
origem ligada a assistência aos trabalhadores 
da cidade, o SIMA desde o começo manteve 
suas fortes ligações com a defesa de trabalho 
digno e de direitos. Há trinta anos atrás era 
em uma casa cedida pela Prefeitura que a 
Associação dos Trabalhadores de Alvorada 
se reunia para servir refeições acessíveis aos 
trabalhadores da região. Entre as refeições, 
as conversas sobre o dia a dia no trabalho 
deram início as discussões para a criação de 
uma entidade sindical.
 O ano era 1989, reunidos em 
assembleia geral os trabalhadores do 
município aprovaram a criação do sindicato. 
Na mesma ocasião foi escolhida a comissão 
gestora que � cou à frente da entidade até a 
realização da primeira eleição que ocorrida 
no mês de dezembro do mesmo ano.
 Hoje o SIMA conta com mais de 
dois mil trabalhadores associados. O atual 
presidente Rodinei Rosseto é a 9ª pessoa a 
ocupar a presidência do sindicato, e está em 
seu terceiro mandato.
 Após três décadas o SIMA mantém 
sua tradição de defesa dos direitos dos 

trabalhadores, segue mantém � rme contra 
os ataques do governo municipal aos 
servidores. E é essa mobilização constante 
que garante conquistas!
 Na mais recente vitória sindical o 
SIMA jutno com sua assessoria jurídica 
garantiram o emprego de 49 funcionárias 
da assistente comunitária desligados 
equivocadamente pelo município. Assim, 
preocupado em oferecer melhores condições 
de vida para os trabalhadores do município 
o sindicato se tornou uma forte ferramenta 
sindical e social.
 E mesmo em tempos de crise 
e ataques ao sindicalismo, o SIMA se 
esforça para oferecer aos seus � liados 
benefícios como uma ampla cartela de 
convênios, descontos, serviços de assessoria 
jurídica, salão de eventos e espaços de 
lazer na sede campestre, uma novidade da 
parceria entre o SIMA e o SINECARGA.
 Entre os desa� os do futuro estão 
a reorganização sindical e a oposição ao 
governo federal, estadual e municipal que 
seguem aplicando uma série de ataques 
aos direitos trabalhistas, como a destruição 
da Previdência Social e proposta de 
Minirreforma do serviço público.

Greve dos Municipários de 2014

#SIMA30ANOSDELUTA!

Obras de construção do Salão de Eventos 
no ano de 2014.

A sede do SIMA localizada na Av. Wenceslau 
Fontoura foi construída em 2012.

Jornal Opinião, o jornal 
do servidor alvoradense 
é a publicação o� cial do 

Sindicato desde 2012.

MEMÓRIA DO SINDICATO
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SIMA realizou visitas às Unidades Básicas da Nova 
Alvorada, Jardim Alvorada e Tijuca.
 Os servidores foram ouvidos pelos Sindicato e 
convidados a participar da agenda com a Secretaria da Saúde.

O sindicato esteve presente também na SMOV, SMPH e 
SEMSU. Os membros do Sindicatos visitaram as instalações das 
secretarias levando o Informativo do SIMA e ouviram as demandas 

dos trabalhadores e dúvidas sobre a aposentadoria especial.

SINDICATO ITINERANTE

 Na base da Guarda Civil e Guarda Patrimonial 
Municipal, participamos de um conversa sobre o adicional 
noturno e as condições de trabalho dos servidores. O advogado 
Rodrigo Zimmermann esteve presente representando o 
escritório Girotto, Lemes & Zimmermann Advogados que 

presta assessoria jurídica ao SIMA.

REUNIÃO COM A SECRETÁRIA DA SAÚDE GUARDA MUNICIPAL 

UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE NAS SECRETARIAS 

 A direção do SIMA reuniu com a secretária de 
saúde, Neusa Abruzzi. As representantes das ACS de 
cada unidade e a assessoria jurídica do sindicato também 
participaram da reunião. O pagamento da bolsa PSF e 
dos benefícios da categoria foram abordados durante o 
encontro com a secretária. 
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SIMA recebeu 4ª edição do Festival Gibifest em setembro
 A 4ª edição do Festival Gibifest 
aconteceu no dia 08 de setembro repetiu 
o sucesso das três edições anteriores. 
Conhecido como “O maior evento de 
Cultura Pop da cidade” o evento reuniu 
centenas de pessoas no Salão do SIMA 
para acompanhar diferentes tipos de 
atrações. A tarde foi maravilhosa para 
o público que curte HQs e tudo que faz 
parte do “Universo Nerd”.
 O evento foi organizado pelo 
Coletivo Alvoradense Quadrinho, e 
contou com competições de games e 

K-POP, entrega de premiações a artistas 
homenageados e também o concurso de 
Cosplay, que animou o público. 
 Além de trazer entretenimento 
e cultura para os jovens da cidade, o 
evento promoveu a solidariedade. Foram 
mais de 500 kg de alimentos arrecadados 
e entregues ao Banco de Alimentos de 
Alvorada.
 Com o resultado positivo, as 
conversas para  organizar mais uma edição 
em 2020 já começaram, � ca a expectativa 
para mais um grande evento.

CULTURA E LAZER

O Presidente do SIMA, Rodinei 
Rosseto, e o Secretário Geral, Valdemir 
Machado, foram recebidos pela diretoria 
do Sinecarga nas dependências do Sítio 
em Gravataí.
 Durante a visita os diretores do 
SIMA acompanharam os preparativos 
para a abertura da temporada do verão 
2020. A partir do mês de novembro os 
� liados do SIMA poderão aproveitar a 
piscinas localizadas nas sedes recreativas 
da entidade. 
 Para fazer uso das piscinas do 
Sítio em Gravataí e do Parque Aquático 
em Bútia, os � liados devem entrar em 

contato com a secretaria do Sinecarga 
e confeccionar a carteiria de acesso as 
piscinas. A carteirinha tem o custo de R$ 
35,00 por pessoa. 

Diretoria realiza visita a sede 
campestre  do Sinecarga em Gravataí
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Assessoria Jurídica realiza pagamento de 
ações das agentes comunitárias de saúde

JURÍDICO

 Após audiência 
em Brasília, ministros do 
STF negaram o pedido 
da Prefeitura de Alvorada 
que buscava reverter 
a obrigatoriedade do 
pagamento dos salários e 
da liberação dos dirigentes 
sindicais. Essa foi a terceira 
vez que o SIMA venceu a 
administração municipal 
nesse processo. 

Na audiência no STF, 
o juiz relator do processo, 
Ministro Alexandre de 
Moraes, entendeu que os 
dispositivos da Lei proposta 
pela Prefeitura “afrontam 
a livre associação 
sindical assegurada na 
Constituição Federal e na 
Carta Estadual”.
 Com a decisão a 
Prefeitura não pode mais 
recorrer e terá que efetuar 
o pagamento dos salários 
dos dirigentes sindicais e 
garantir a licença, conforme 
prevê a Lei.

Entenda o caso

Em 2017, o SIMA 
ajuizou Ação Direta de 
Inconst i tuc iona l id ade 
contra a Lei Municipal 
3.087/2017 que alterou o 
Estatuto dos Servidores 
Públicos, que assegurava ao 
servidor o direito à licença 
e à remuneração em caso 
de mandato classista.

A mudança retirou o direito 
à licença remunerada da 
representação sindical, 
da direção ou presidência 
da entidade. E, ainda 
condicionou o deferimento 
da licença à conveniência 
da Administração.

 O SIMA e sua assessoria 
jurídica, o escritório Girotto, Lemes 
e Zimmermann, realizaram no dia 15 
de agosto o pagamento referente as 
ações movidas na justiça em nome das 
Agentes de Saúde Comunitárias. As 
ações envolvem o pagamento de Piso, 
de Férias e do auxílio ESF.
 Foram contempladas 31 
trabalhadoras da saúde do município, 
a maioria mulheres de diferentes 
bairros da cidade. Essa vitória faz 
parte de uma luta do sindicato contra 
o desrespeito da Prefeitura  com 
relação ao pagamentos das Agentes 
Comunitárias.
 Novos chamamentos para 
pagamento devem ocorrer, de acordo 
com a ordem judicial. 

VITÓRIA DO 
SIMA: Prefeitura 
recorre ao STF e 
perde novamente!

ADICIONAL NOTURNO                                                                                                                                          
               E HORA NOTURNA

(servidores que trabalham em regime de 12x36)

O trabalho noturno é qualquer atividade 
remunerada realizada entre 22hs e 5hs da 
manhã. Além do dever de pagamento de 
um adicional noturno, também é preciso  
contabilizar a hora noturna como 52 
minutos e 30 segundos, e não como 60 
minutos. Assim, os trabalhadores têm 
direito a receber o adicional noturno e 
também receber as horas trabalhadas a 
mais como extras. Os trabalhadores em 
plantão 12x36 noturno, por exemplo, 
não tem este direito respeitado pela 
administração municipal, o que exige a 
busca do Poder Judiciário para efetivação 
deste direito.
   

APOSENTADORIA ESPECIAL

A aposentadoria especial é um direito dos 
servidores públicos que trabalharam pelo 
menos 25 anos em atividades insalubres, 
com a exposição habitual e permanente 
aos agentes nocivos ou atividades 
consideradas periculosas. Para estes 
trabalhadores é garantida a aposentadoria 
antecipada, com 25 anos de tempo de 
serviço, sem a exigência de idade mínima. 
Este direito, todavia, é alcançado apenas 
na via judicial, tendo em vista que o 
FUNSEMA tem negado a aposentadoria 
especial aos servidores.

ABONO PERMANÊNCIA

O abono de permanência é o direito 
que todo servidor público que cumpriu 
com os requisitos para a aposentadoria 
voluntária, mas que opta por continuar 
trabalhando, tem de ter abonado o 
desconto da contribuição previdenciária 
(FUNSEMA). Acontece que identi� camos 
que este direito somente é deferido no 
Município aos servidores que fazem o 
requerimento administrativo, quando, 
na verdade, a jurisprudência do STF é 
pací� ca no sentido de que este direito 
deve ser aplicado de imediato (sem a 
necessidade de requerimento) quando 
cumpridos os requisitos. Em razão disso 
vários servidores estão postulando na 
justiça a devolução das contribuições 
previdenciárias equivocadamente 
descontadas.

REVISÃO DA APOSENTADORIA

Também estamos veri� cando vários 
casos de aposentadorias que devem ser 
revisadas judicialmente, uma vez que 
veri� camos no cálculo dos proventos 
que deixaram de ser consideradas 
parcelas sobre as quais incidiu desconto 
de contribuição previdenciária enquanto 
o servidor estava na ativa, como, por 
exemplo, insalubridade, risco de vida,  
função grati� cada etc.

 O escritório Girotto, 
Lemes & Zimmermann 

Advogados é formado por 
advogados com excelente 

formação acadêmica e larga 
experiência na advocacia, 

sempre focados na busca das 
melhores soluções jurídicas 

adaptadas à necessidade 
de cada cliente. O Direito 

Administrativo, do Trabalho 
e Previdenciário são 

nossas especialidades, mas 
também atuamos nas áreas 

do Direito Civil, Direito 
de Família e Direito do 

Consumidor. Nossa marca 
é a atuação com máxima 

atenção às necessidades 
de nossos clientes, com 

ética, comprometimento e 
combatividade.

 Temos experiência 
tanto na atuação estratégica 

de entidades quanto em 
ações judiciais individuais 

que buscam a efetivação dos 
direitos dos trabalhadores 

celetistas (CLT) e servidores 
públicos estatutários, 

tais como horas extras, 
horas de intervalo não 

gozadas, insalubridade 
e periculosidade, desvio 
de função, piso salarial, 

reintegração ao trabalho, 
danos morais, acidentes 

de trabalho, assédio moral 
e direitos previdenciários, 

entre outros.”
Girotto, Lemes e Zimmermann 

Advogados

“ Quatro situações que identi� camos e que estamos trabalhando atualmente:
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SALÃO DE EVENTOS:
ABERTA AGENDA 2020

 A agenda 2020 do Salão de Eventos do SIMA já está aberta para reservas. 
Os � liados podem entrar em contato com a secretaria do sindicato pelo telefone 
(51)3483-3010 ou pessoalmente na sede que � ca na Av. Wenceslau Fontoura, nº 105. 
 O salão possui capacidade para 300 pessoas e oferece uma ótima infraestrutura 
para realização dos mais diversos tipos de eventos.

 - CHURRASQUEIRA;
- PALCO;

- MEZANINO;
- MESAS E CADEIRAS;

- COZINHA COMPLETA.


